
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง อ าเภอพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร์ 
            ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ดังต่อไปนี้ 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1 . 1  ก า ร เ พื่ อ
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
การด าเนินงาน
ด้ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 
การด า เนินการ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า
ข้อบกพร่อง โดย
ใ ห้ มี ก า ร
ประชาสัม พันธ์  
และเสริมสร้ า ง
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ ใ ห้ แ ก่
บุคลากรเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปีและเปิด
โ อ ก า ส ใ ห้
บุคลากร มีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร
ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ
ใ ห้ ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 
สร้างชิองทางการ
สอบถามที่เข้าถึง
ได้ง่าย 

1.การพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร
บุคคล  
1 . ก า ร จั ด
ป ร ะ ชุ ม เ พ่ื อ
เ ป็ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์
แ ล ะ เ ปิ ด
โ อ ก า ส ใ ห้
บุคลากรมีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร
ตรวจสอบการ
ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ
ห รื อ ส ร้ า ง
ช่องทางในการ
ส อ บ ถ า ม ที่
เข้าถึงได้ง่าย 

งานเจ้าหน้าที่ 
/ ส านักปลัด    
อบต.โคกกลาง 

ม.ค.66 – 
มี.ค. 66 

1.จัดประชุมเพ่ือเป็น
การประชาสัมพันธ์
และ เปิ ด โ อก าส ให้
บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณหรือ
สร้างช่องทางในการ
สอบถามเมื่อวันที่ 7 
กุ มภา พันธ์  2566 
โดยมีคณะผู้บริหาร 
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง 
อบต.    โคกกลาง เข้า
ร่วมประชุมครบทุก
ค น  เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ในแนวทางปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปในแนวทาง
ทางเดียวกันรวมทั้ง
รับทราบและรับ ฟัง
ความคิดเห็น ปัญหา 
อุ ป ส ร ร ค ต่ า ง ๆ 
ร่ ว ม กั น ห า  แ น ว
ทางแก้ ไขปัญหาใน
การปฏิบัติ งานจาก
บุคลากรในหน่วยงาน 

แจ้งมาตรการ/
แ น ว ท า ง ใ ห้
บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น
รับทราบทุกคน 
หากมีบุคลากร 
บ ร ร จุ / โ อ น /
ย้ า ย  ห รื อ
ผู้ บ ริ ห า ร
ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้องถิ่นเข้ามา
ในหน่ ว ย งาน 
เห็นควรแจ้งให้
ท ร า บ ถึ ง
มาตรการต่างๆ
ดั ง กล่ า ว ข อ ง
หน่วยงาน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอ 
แนะ 

 3.การส่งบุคลากร
เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม ต า ม
แ ผ น พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
เ พ่ื อ ส ร้ า ง อ ง ค์
ค ว า ม รู้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานมีความรู้
ความเข้าใจระบบ
องค์กร 

  ชี้แจงนโยบายต่างๆ ในการ
ด า เนิ น งาน  และติ ดตาม
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ข อ ง ก า ร
ด าเนินงาน 
(3 . )อบต. โคกกลาง ได้ส่ ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามที่หน่วยงาน อ่ืนๆ จัด
ฝึ ก อบ ร ม เ พ่ื อ ส ร้ า ง อ ง ค์
ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ในห้วง
เดือนมกราคม – มีนาคม 
จ านวน 5 ครั้ง 

 

1 . 2  ก า ร เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด
จ้าง/การจัดหา
พั สดุ  แล ะกา ร
ตรวจรับพัสดุให้
มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ไม่
เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 
-  ต้ อ ง จั ด ท า
แผนการจัดซื้อจัด
จ้ า ง เ ผ ย แ พ ร่
ก ร ะ บ ว น ก า ร
จัดซื้อจัดจ้ าง ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน  
ตามกระบวนการ 
ระเบียบ กฎหมาย 
แนวทาง ก าหนด
ไว้โดยเคร่งครัด 

- ง า น พั ส ดุ  ต้ อ ง
จั ด ท า แ ผ น ก า ร
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง
เ ผ ย แ พ ร่
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างให้ถูกต้อง
ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
กระบวนการ และ
ปฏิบัติด าเนินการ
ต า ม ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมาย แนวทาง 
หนั งสื อสั่ ง การที่
ก า ห น ด ไ ว้ โ ด ย
เคร่งครัด 
- เปิด โอกาสให้ มี
การแข่งขันราคา
อย่ า ง เ ป็ น ธ ร ร ม
ป ฏิ บั ติ ต่ อ
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
อย่างเท่าเทียมโดย
เผยแพร่  

งานพัสดุ/
กองคลัง  
อบต.  
โคกกลาง 

ต.ค.
2565 -
มี.ค.
2566 

- งานพัสดุ กองคลัง อบต.
โคกกลางได้ด าเนินการจัดท า
แ ผ น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นไปอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนตามกระบวนการ
และปฏิบัติด าเนินการตาม 
ระเบียบ กฎหมาย แนวทาง 
หนังสือสั่งการก าหนดไว้โดย 
เคร่งครัด เพ่ือเปิดโอกาส  
ให้มีการแข่งขันราคาอย่าง
เ ป็ น ธ ร ร ม ป ฏิ บั ติ ต่ อ
ผู้ประกอบการอย่าเท่าเทียม
โดยเผยแพร่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือแสดง
ให้ เ ห็ น ถึ ง ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส 
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  โ ด ย
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและใน
ระบบ E-Gp 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอ 
   แนะ 

-เปิดโอกาสให้มี
การแข่งขันราคา
อย่างเป็นธรรม
ปฏิบัติต่อ
ผู้ประกอบการ
อย่างเท่าเทียม 
เพ่ือแสดงให้เห็น
ถึงความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
-ประชาสัมพันธ์
สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แก่
บุคลากรภายใน 
และนอกองค์กร 

ก ร ะ บ ว น ก า ร 
จั ดซื้ อ จั ด จ้ า ง ใ ห้
ถูกต้อง ครบถ้วน 
เพ่ือแสดงให้เห็นถึง
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ 
- ส่ ง บุ ค ล า ก ร ที่
เ กี่ ยวข้อง ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ก า ร
จัดซื้อจัดจ้างทุกคน
เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน
ให้ถูกต้อง 
- ส่ ง บุ ค ล า ก ร ที่
เ กี่ ยวข้อง ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ก า ร
จัดซื้อจัดจ้างทุกคน
เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน 

งานพัสดุ/
กองคลัง  
อบต.  
โคกกลาง 

ต.ค.
2565 -

มี.ค.
2566 

-  อ บ . โ ค ก ก ล า ง  ไ ด้ ส่ ง
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างเข้า
รั บการฝึ กอบรม ในห้ ว ง 
เดือน ตุลาคม – กุมภาพันธ์ 
2566 จ านวน 2 ครั้ง 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอ 
   แนะ 

1.3 การบริหาร
จัดการเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
-  ก า รปรั บปรุ ง
ขั้นตอนให้มีความ
สะดวกมากยิ่งขึ้น
ประชาสั ม พันธ์
เ พ่ื อ เ ส ริ มส ร้ า ง
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้าใจให้บุคลากร
มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง ใน
ก า ร ข อ ยื ม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
-  ป ร ะ ชุ ม แ จ้ ง
แนวทางปฏิบัติให้
เป็นไปในแนวทาง
เดียวกันตามแนว
ท า ง ก า ร ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการต่อไป 

1. การบริหาร
จัดการทรัพย์สิน
ของราชการ 
-  ด า เ นิ น ก า ร
ประชุมชี้แจง รับ
ฟั ง ปั ญ ห า 
ข้อเสนอแนะ และ
น า ม า ป รั บ ป รุ ง
ขั้นตอนให้มีความ
สะดวกมากยิ่งขึ้น 
-  ด า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางต่างๆ เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ ห้
บุคลากรมีการขอ
อ นุ ญ า ต อ ย่ า ง
ถูกต้องในการขอ
ยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ ใน
การปฏิบัติงาน 
- ประชุมแจ้งแนว
ปฏิบัติให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน
ตามแนวทางการ
ปฏิ บั ติ ต า ม คู่ มื อ
การ ใช้ทรั พย์ สิ น
ของราชการต่อไป 

งานพัสดุ/
กองคลัง 
อบต. 
โคกกลาง 

ต.ค.
2565 -

มี.ค.
2566 

- ด าเนินการประชุมชี้แจง
รับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ
และน ามาปรับปรุงขั้นตอน
ให้มีความสะดวกมากยิ่งขึ้น 
เมื่ อ วั นที่  10  มกราคม 
2566 
 -  ด า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ 
ตามช่ องทางต่ า ง ๆ เ พ่ื อ
เสริมสร้าง เพ่ือเสริมสร้าง
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ให้
บุคลากรมีการขออนุญาต
อย่างถูกต้องในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการใช้ใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  โ ด ย
ประชาสัมพันธ์ทาง เฟสบุ๊ค 
ไลน์  และสื่ อต่ างๆ ของ
หน่วยงาน 
-ประชุมแจ้งแนวปฏิบัติให้
เ ป็ น ไป ในแนวทางการ
ปฏิ บั ติ ต ามคู่ มื อ กา ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการต่อไป 
เมื่ อ วั นที่  10  มกราคม 
2566 โดยคณะผู้บริหาร 
ได้ประชุมติดตามเพ่ือให้
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น มี
ประสิทธิภาพ มีแนวทาง
การปฏิบัติงานให้เป็นไปใน
แนวทาเดียวกัน รวมทั้ ง
รับทราบและรับฟังความ
คิดเห็น ปัญหาอุปสรรค 
ต่างๆ ร่วมกันหาแนวทาง 
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานจากบุคลากร 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอ 
   แนะ 

- ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า 
ควบคุม ตรวจสอบ
ก ากับดูแล การน า
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ร า ช ก า ร  ไ ป ใ ช้
ประ โยชน์  อย่ า ง
ใกล้ชิด เพ่ือไม่ให้มี
การน าทรัพย์สินไป
ใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
-ก าหนดมาตรการ
ในการก ากับดูแล
และตรวจสอบใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ร า ช ก า ร ใ ห้ ม า ก
ยิ่งขึ้น  
- ป ร ะช าสั ม พั น ธ์
แนวทางปฏิบัติของ
หน่วยงาน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง
และกรณีมีการขอ
ยื มทรัพย์ สิ นของ
ราชการ ไปใช้ ใน
การปฏิบัติงาน  

-ผู้บั งคับบัญชา 
ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบก ากับ
ดู แ ล  ก า ร น า
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ร าชการ  ไป ใช้
ประโยชน์ อย่าง
ใกล้ชิด เพ่ือไม่ให้
มี ก า ร น า
ทรัพย์ สิ น ไป ใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ ม  หรื อพวก
พ้อง 
- ก า ห น ด
มาตรการในการ
ก ากับดูแลและ
ต ร ว จ ส อ บ ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการให้มาก
ยิ่งขึ้น  
-ประชาสัมพันธ์
แนวทางปฏิบัติ
ของหน่วยงาน 
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง
และกรณีมีการ
ขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไป
ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

  ในหน่วยงานและจัดท า
คู่ มื อ จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง
แนวทางปฏิบัติในการยืมใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง  อ บ ต .       
โคกกลาง เมื่อวันที่  10 
มกราคม 2566 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอ 
   แนะ 

 2.เสริมสร้างฐาน
ความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบการจัดอบรม/
การจัดประชุม/การจัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์ 
3. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

งานเจ้าหน้าที่ 
/  ส านั กปลั ด    
อบต.โคกกลาง 

ม.ค. 
 2566 – 
 มี.ค. 
2566 

1.จัดประชุม/อบรม
ปลูกฝังฐานความคิด
แยกแยะผลประโยชน์
ส่ วนร่ วม เมื่ อวันที่  
10 มกราคม 2566 
2 . จั ด ท า สื่ อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
รณรงค์การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว
แล ะผลประ โ ยชน์
ส่ วนรวม เมื่ อวันที่  
2 3  กุ ม ภ า พั น ธ์  
2566 
3.จัดท าคู่มือและมี
การจัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิ บั ติ ใ น
การยืมใช้ทรัพย์สิน
ของ อบต.โคกกลาง 
เ มื่ อ วั น ที่  1 0 
มกราคม 2566 
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