
 

 
 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

............................................... 

 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง อ าเภอพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร์  มีความประสงค์          
รับสมัครบุคคลเพ่ือด าเนินการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความ  ในข้อ 
417/19 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 73) พ.ศ. 2565 จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  
 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขัน   
      - ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 3 ต าแหน่ง  3 อัตรา ดังนี้ 
      1.1.  ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) สังกัด ส านักปลัด  จ านวน  1  อัตรา                    
               1.2.  ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า) สังกัด กองช่าง         จ านวน  ๑  อัตรา 
      1.3.  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (คนงานประจ ารถกระเช้า)  สังกัด กองช่าง                 จ านวน   ๑ อัตรา 
      (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.ท้ายประกาศนี้) 
 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร  
      2.1 คุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
       (๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
       (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
  (๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  
   (๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ        
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
   (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อื่นของรัฐ   
   หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็น          
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  
๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
 

/ ๒.๒ คุณสมบัติ… 
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      ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
             ค ุณสมบ ัต ิเ ฉพาะส าหร ับตำแหน ่งของพน ักงานจ ้า ง ให ้เป  น ไปตามรายละเอ ียด              
ตามภาคผนวก  ก. ท ้ายประกาศนี ้
 

 3. การรับสมัคร  
      3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร  
             ให้ผู้ ประสงค์จะสมัคร  ขอและยื่น ใบสมัครด้วยตนเองได้  ณ ที่ท าการองค์ การ               
บริการส่วนต าบลโคกกลาง ตั้งแต่วันที่  22 – 30  มีนาคม 2566  ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา               
๐๘.๓๐ น.- ๑๖.๓๐ น. เป็นต้นไป หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 
โทรศัพท์หมายเลขโทร ๐๔ ๔508 066 และทางเว บไซต ์www.khokklang.go.th 
 

      3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี  
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)    จ านวน  3  รูป   
   2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวนอย่างละ   1   ฉบับ  
   3) ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ (ท.2)                             จ านวน   1   ฉบับ 
   4) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ - 
นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  อย่างละ  1  ฉบับ  
   5) หนังสือรับรองการผ่านงาน  (ถ้ามี)                  จ านวน   1  ฉบับ  
   6) ส าเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)    จ านวน   1  ฉบับ 
  ทั้งนี ้ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

 

3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
           - ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ        จ านวน  100  บาท 

 

           3.4 เงื่อนไขการสมัคร  
                   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่เกิดความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่
ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็น
โมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสมัครรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ใน
การประเมินสมรรถนะ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะและ
ระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 3  เมษายน 2566 และประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 5 เมษายน 
2566 ตั้งแต่เวลา 09.30 น. - 12.00 น. ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง และทางเว บไซต์  
www.khokklang.go.th หรือสามารถสอบถามได้ที่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางอ าเภอพนมดง
รัก จังหวัดสุรินทร์ หมายเลขโทรศัพท์ 04 4508 066 ในวันและเวลาราชการ 

 
 
 
 
 
 

5. หลักเกณฑ์… 
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  5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
      ผู ้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และด้วยวิธี การ
ประเมินตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบแนบท้ายประกาศนี้  
  ๖. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้  
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่
สอบได ้โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ครั้งที ่1 (สอบปฏิบัติ) 
และคะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที ่2  (สอบสัมภาษณ์) รวมกันมากกว่า เป็นผู้อยู่
ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 
2 (สอบสัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลาดับที่สูงกว่า และหากคะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งที ่2 (สอบสัมภาษณ)์ เท่ากันอีก ก ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 

  ๗.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหา 
            องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนที่สอบได้ ในวันที่  7  เมษายน 2566 ณ ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง และทางเว บไซต์ 
www.khokklang.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับ
แต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

    ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง อาจพิจารณาให้ผู้ได้รับการขึ้นบัญชีบรรจุและจัดจ้างใน
ต าแหน่งอื่นที่มีลักษณะงานและมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งอย่างเดียวกัน หรือคล้ายคลึงกันเพ่ือประโยชน์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกกลาง ในการบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 

 

  ๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหา 
      1) ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทาสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางก าหนด  
      2) ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
      3) ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และ
แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด มายื่นด้วย  
      4) ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจ านวนต าแหน่งที่มี และภายหลังมีต าแหน่งว่าง
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางอาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรร             
ที่เหลืออยู่ดังกล่าวหรือจะด าเนินการเลือกสรรใหม่ก ได้                  

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  14  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕66 

 
 
 

(นายวิชิต  เครือศรี) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 
 



 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง เรื่อง สมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ลงวันที่  14  มีนาคม พ.ศ. 2566 

 
........................................... 

 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 
1. ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) สังกัด ส านักปลัด 

- อัตราว่าง  ๑  อัตรา  
     - อัตราค่าตอบแทน อัตรา     9,000   บาท     
     - สิทธิประโยชน์  ตามประกาศ ก.อบต.จั งหวัดสุ รินทร์   เ ร่ือง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข                    
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

- ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2566 
- คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หน้าที่ในต าแหน่ง 

มีร่างกายแข งแรง สามารถให้บริการประชาชนได้เป็นอย่างดี ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 
- หน้าที่และความรับผิดชอบ  ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ใขข้อขัดข้อง

เล กๆน้อยๆในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

 - หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
สมรรถนะตามท่ีก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 

ประเมิน
คร้ังที่ 

สมรรถนะที่จะประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

1 ข้อสอบปฏิบัติ   
      ผูส้มัครสอบในต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกน้ า) จะทดสอบการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   
(รถบรรทุกน้ า)  

100 สอบปฏิบัต ิ

2      ประเมินโดยวิธีสัมภาษณ์และการประเมินบุคคล พิจารณาจาก
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏ
ทางอ่ืน รวมทั้งจากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ 
บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ อารมณ์ ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ และแรงจูงใจ เป็นต้น 

100 สอบ
สัมภาษณ ์
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2. ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า) สังกัด กองช่าง 

- อัตราว่าง  ๑  อัตรา  
     - อัตราค่าตอบแทน อัตรา     9,000   บาท     
     - สิทธิประโยชน์  ตามประกาศ ก.อบต.จั งหวัดสุ รินทร์   เ ร่ือง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข                    
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

- ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2566 
- คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หน้าที่ในต าแหน่ง 

มีร่างกายแข งแรง สามารถให้บริการประชาชนได้เป็นอย่างดี ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 
- หน้าที่และความรับผิดชอบ  ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ใขข้อขัดข้อง

เล กๆน้อยๆในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

 - หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน
สมรรถนะตามท่ีก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 

ประเมิน
คร้ังที่ 

สมรรถนะที่จะประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

1 ข้อสอบปฏิบัติ   
      ผูส้มัครสอบในต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(รถกระเช้า) จะทดสอบการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า)  

100 สอบปฏิบัต ิ

2      ประเมินโดยวิธีสัมภาษณ์และการประเมินบุคคล พิจารณาจาก
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏ
ทางอ่ืน รวมทั้งจากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ 
บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ อารมณ์ ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ และแรงจูงใจ เป็นต้น 

100 สอบ
สัมภาษณ ์
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3. ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (คนงานประจ ารถกระเช้า) สังกัด กองช่าง 

- อัตราว่าง  ๑  อัตรา  
     - อัตราค่าตอบแทน อัตรา     9,000   บาท     
     - สิทธิประโยชน์  ตามประกาศ ก.อบต.จั งหวัดสุ รินทร์   เ ร่ือง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข                    
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

- ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2566 
- คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หน้าที่ในต าแหน่ง 

มีร่างกายแข งแรง สามารถให้บริการประชาชนได้เป็นอย่างดี ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 
- หน้าที่และความรับผิดชอบ  ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ใขข้อขัดข้อง

เล กๆน้อยๆในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

 - หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน
สมรรถนะตามท่ีก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 

ประเมิน
คร้ังที่ 

สมรรถนะที่จะประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

1 ข้อสอบปฏิบัติ   
      ผูส้มัครสอบในต าแหน่ง คนงานทั่วไป (คนงานประจ ารถ
กระเช้า) จะทดสอบการควบคุมเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า)  

100 สอบปฏิบัต ิ

2      ประเมินโดยวิธีสัมภาษณ์และการประเมินบุคคล พิจารณาจาก
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏ
ทางอ่ืน รวมทั้งจากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ 
บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ อารมณ์ ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ และแรงจูงใจ เป็นต้น 

100 สอบ
สัมภาษณ ์

 
 ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ     องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ    
ครั้งที่ 1  และครั้งที่ 2 ในต าแหน่งดังกล่าว โดยผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 จะต้องไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 และครั้งที่ 2 จะต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


